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Presentacion

El diplomado de “Gestion Educativa con Mencién en Instrumentos de Gestion” es de
naturaleza teérico-prdctico. El propésito estd orientado a fortalecer las competencias
directivas en la gestién de los recursos que posee la Institucion Educativa en el Marco
de las competencias del Buen Desempeiio Directivo que tienen como eje de partida la
planificacién de los Instrumentos de Gestién.

El mismo consta de 4 unidades: | Gestién Escolar, Il PEl parte 1, Il PEl parte 1I, 1V PAT,
V PCl, VI Reglamento Interno. Los productos académicos que deberdn presentar son los
cuatro instrumentos de gestion.

Dirigido a
A lideres educativos, docentes, directores encargados, promotores de IIEE, consultores
educativos independientes.

Modalidad DURACION
Virtual sincrénico y asincrénico 0
Horas y créditos 6

450 horas académicas y 24 créditos MES ES




= Metodologia (MSAEL)

Nuestra metodologia de estudios combina clases en vivo y actividades asincrénicas.
Las clases en vivo se llevan a cabo mediante la plataforma de Zoom, y son altamente
efectivas gracias a la participacién activa de los alumnos, la retroalimentacién constante
del profesor, la atencién a preguntas, revision de casos prdcticos y trabajo colaborativo.

CLASES EN VIVO ASESORAMIENTO
Se llevan a cabo mediante la plataforma CONSTANTE

de Zoom, y son altamente efectivas Por parte de nuestros coordinadores
gracias a la participacion activa de los académicos, quienes estdn disponibles
alumnos, y la retroalimentacién constante para responder preguntas relacionadas
del profesor. con el curso o para brindar apoyo técnico

GRUPO DE

= WHATSAPP
METO,DO Donde los alumnos pueden
LOGIA hacer preguntas adicionales y

“MSAEL” c<|)|mpurf|r informacién entre
ellos.

PLATAFORMA TUTORIA
EDUCATIVA PERSONALIZADA

Donde pueden encontrar material de qu fguflﬂcl; ylacompqndar al anmpo
apoyo como grabaciones de clase, foros Sliehilizifele o [phiafd el b ez nelre 1=,

de discusién, lecturas, asignaciones y asegurdndonos de que alcancen sus

evaluaciones en linea. objetivos de manera satisfactoria.



BENEFICIOS

A

ASESORIA PARA LA
CONSTRUCCION
DE TUS PROPIOS
I.GG

ACCEDE A
CONVOCATORIAS
DEL ESTADO

ENTREGA DE
PLANTILLAS Y
GUIAS
EDITABLES

POR CLASE




DOCENTE DE
PRESTIGIO
NACIONAL

PROGRAMA
ESPECIAL DE
LIDERAZGO Y
HABILIDADES
BLANDAS

Duracién: 10 meses




Qué aprenderd?

El participante aprenderd a elaborar sus
propios Instrumentos de Gestién, que
reflejen la realidad de su I.E.

Obijetivos

Al finalizar el curso el participante serd
capaz de aplicar las estrategias de
liderazgo que mejore la calidad del
servicio educativo que se brinda, asi
como el procedimiento para la
elaboracién de los IGG.




TEMARIO
DIPLOMADO

S1: Gestidn Escolar y Liderazgo Pedagdgico
S2: Marco del Buen Desempefio Directivo

S3: Compromisos de Gestién Escolar
S4: Andlisis de Casos

S5: PEI: Marco Referencial - Diagnéstico

S6: Elaboramos nuestros instrumentos para el
Diagnéstico Escolar

S7: Diagnéstico CGE 3 — 4 - 5 Parte |

S8: Diagnostico CGE 3 — 4 - 5 Parte

S9: Diagnéstico CGE 01 — CGE 02

S10: Caracteristicas de la Poblacién Estudiantil y
Necesidades Educativas.

S11: Propuesta Pedagdgica

S12: Propuesta de Gestiéon

S13: Objetivos y Metas del PEI.
S14: ¢Qué es el PAT? Estructura
S15: SAE Interno - Actividades

S16: Comité de Gestion Escolar - Planes y
Actividades

S17: PCl: caracteristicas, Estructura.

S18: Plan de Estudios, Orientaciones Pedagdgicas
Diversificacién Curricular.

S19: Orientaciones Pedagdgicas: Mediacién para
los aprendizajes

S20: Orientaciones Pedagdgicas: Evaluacién
formativa y Anexos.

S21: Reglamento Interno: concepto y caracteristicas.
S22: Taller “Elaboraciéon de normas de Convivencia”
S23: Estructura parte |
S24: Estructura parte |l
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MODULO 01

MODULO 02

MODULO 03

MODULO 04

MODULO 05

MODULO 06



VN

MUESTRA

R T R R B S TS S s

2 £5)

L

Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” CELDEP.<u

RESOLUCION RECTORAL N° 2727-R-UNICA-2018
ESCUELA DE POSGRADO
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Otorgado al: ANA RUTH MENDOZA BENAVIDES

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente los requerimientos académicos del DIPLOMADO &

Desarrollado en la ciudad de Lima, del 29 de noviembre al 11 de abril del 2023 |, con
una duracion de 450 horas y 24 créditos.

Por tanto, se expide el presente DIPLOMADO, para que se le reconozco como tal, a
los 18 dias de abril de 2023 /

/ G s
Dr. Raberto Herfogehes Castareda Ter\gs DIRECTOR &

DIRECTOR ESCUELA DE POSGRADO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
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: : : “SASOCIACION CULTURA EDUCACION Y LIDERAZGO
Libro: 1 Folio: 1 Registro: 390 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

VRI: Auspicio Académico
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Diplomado a nombre de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, con un peso

de 450 horas académicas y 24 créditos
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INVERSION Y

S/.100.00 S/.170.00 S/.200.00

MATRICULA MENSUALIDAD CERTIFICADO

Banco de la Nacién: Cta. 04-021-811713
BCP Cta. 19375237093061
Interbank Cta. 8983125458736
A nombre de la Presidenta Representante
Legal Elizabeth Gladys Carcelén Barahona.

BBVA Continental: Cta.0011-0108-0100036506-82
A nombre de Asociacién Cultura Educacién y
Liderazgo para el Desarrollo Profesional.

() 947 495872

A nombre de la Presidenta Representante
Legal Elizabeth Gladys Carcelén Barahona.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmaén y Valle

La Cantuta

Resolucion Rectoral N°4091-R-UNICA-2021
RESOLUCION N° 1556-2022-D-FPYCF FACULDADE DO CENTRO

OESTE PAULISTA

+ 12500

Certificados entregados
+ 16 Afios / \

Experiencia en Educacion EI. E
ASOCIACION CULTURA, EDUCACION Y
I 2 5 o LIDERAZGO PARA EL DESARROLLO PERSONAL

Programas Educativos

°Jr. Huancayo N° 288 3er piso - Aula N° 304 & informes@celdep.com/ @ 01 7543823
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